
                                  
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
....................................................... 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ      
เรื่องหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของพนักงาน
ราชการ  ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการปงบประมาณ 2562
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  ดังตอไปนี้ 

1.  ชื่อกลุมงาน  ตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 
     กลุมงาน   กลุมงานบริหารทั่วไป 
     ชื่อตําแหนง   นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
     ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ                

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน
และกําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภท และลักษณะการดําเนินธุรกิจของสหกรณและกลุม
เกษตรกร 
 2.    ตรวจสอบความถูกตองของรายงานในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ตรวจสอบวิเคราะหความครบถวนถูกตองของการบันทึกรายได คาใชจาย สินทรัพย         
หนี้สินและทุน จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี พรอมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร            
ใหคําแนะนําปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญช ี 

3.    ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร โดยรวมวางระบบการตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุง
แนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใชเครื่องคอมพิวเตอรบันทึกบัญช ี

4.     สงเสริมการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน  บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
5.     ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารสํานักงาน  โดยใชระบบ Back  office  เชน โปรแกรม

ระบบงานสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการ   ระบบ  GFMIS ฯลฯ  
 6.     ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 

อัตราวาง                1 อัตรา 
คาตอบแทน            18,000.00  บาท 
สิทธิประโยชน         ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่องคาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่6) พ.ศ 2556 
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   2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรร 

  คุณสมบตัิทั่วไป   

       (1)  มีสัญชาติไทย 
           (2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
           (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย  
              (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบราชการพลเรือน 
        (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ ใน
พรรคการเมือง 

     (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอัน
ดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม       
       (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของ
รัฐ หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปน โรคที่ตองหามตาม
กฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) มายื่นดวย 
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชี 
  

  3.  การรับสมัคร 
        3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
                ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
อํานาจเจริญ  ตั้งแตวันที่  17  เมษายน  2562   -  23  เมษายน   2562  ในวันและเวลาราชการ           
โดยผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียม ในการสมัคร 100 บาท 
  หมายเหต ุแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ 

1. สุภาพสตีสวมเสื้อ กระโปรง 
2. สวมรองเทาหุมสน_หามใสกางเกง 
3. สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงสแล็คสีดํา หามสวมใสกางเกงยีนส โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง          

สวมรองเทาหุมสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
 

        3.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
              1.  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1.5X 2 นิ้ว  โดยถายไว
ไมเกิน 1 ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน 3 รูป 
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              2.  สําเนาแสดงผลการศกึษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศกึษา ท่ีแสดงวาเปนผูมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  และไดรับอนุมัติจาก
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี  23  เมษายน  2562 

                  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดใหนํา
หนังสือรับรองที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันท่ีที่ไดรับอนุมัติ ซึ่งจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
               3.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
               4.  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคญัการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ชื่อ – นามสกุล  (ในกรณีชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) หลักฐานแสดงวาผานการเกณฑทหาร 
(ใบ สด.8 หรือ สด.43) (ในกรณผีูสมัครเพศชาย) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
              5.  หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน 1 ฉบับ  (ถาม)ี 

              ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง และลงชื่อกํากับ
ไวดวย 

3.3 คาธรรมเนียมสอบ 
ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา 100 บาท เมื่อสมัคร

สอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตทั้งนี้
จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการเลือกสรร 
อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร
และการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ จะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใดๆ ได 
    
  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  และ
สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
       สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  ในวันที่ 25  เมษายน  
2562  ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ   ทาง http://amnatcharoen.cad.go.th  และทาง  
http://www.cad.go.th 
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4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

 

ประเมินครั้งที่  หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 1) ความรูเกี่ยวกับการบัญชี 

2) ความรูเกี่ยวกับการสอบบัญชี 

3) ความรูเกี่ยวกับพนักงานราชการ 

4) ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

200 สอบขอเขียน 

2 1)   ความรูความเขาใจ  หรือความคิดเห็น
เก่ียวกับงานในตําแหนงท่ีสอบ 

2)   คุณลักษณะอื่นๆ  ที่เหมาะสมหรือ
จําเปนกับงานที่จะปฏิบัติ  เชน  การทํางาน
เปนทีม  มนุษยสัมพันธ   ความคิดเห็นริเริ่ม
สรางสรรค  ความซื่อสัตย 

 

100 สอบสัมภาษณ 

 
       สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบ
ขอเขียน) กอนและผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน)  ดังกลาวจะตองเขารับการประเมิน
สมรรถนะในครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) ตอไป   

  6.  เกณฑการตัดสิน 
       ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ 60 
       การจัดจางจะเปนไปตามคะแนนท่ีสอบได  หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูไดคะแนนสอบสัมภาษณ
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูไดคะแนนสอบขอเขียนมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา  ถาคะแนนสอบขอเขียนเทากันก็ใหผูไดรับเลขบัตรประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

  7.  การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชผีูผานการเลือกสรร 
       สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ   จะประกาศรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรร
ตามลําดับ  คะแนนสอบ ในวันที่  30  เมษายน  2562   ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ (ผูผาน
การคดัเลือกสามารถปฏิบัติงานไดทันทีใน วันพุธ ที่  1  พฤษภาคม  2562 ) โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณ ี
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  8.  การบรรจุและแตงตั้ง 
       1. ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจาง  ตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
       2. ผูผานการเลือกสรร จะตองทําสัญญาจางตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด   
       3. ผูผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน  
       4. ผูผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 
1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535 ) ไดแก โรคเรื้อน  วัณโรค  ใน
ระยะอันตราย   โรคเทาชาง   ในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม   โรคติดยาเสพติดใหโทษ   และโรค
พิษสุราเรื้อรัง   มายื่นดวย  
       ในกรณีทีม่ีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวาง
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการ
เลือกสรรที่เหลืออยูดังกลาว  หรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได  

                                                                             

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เมษายน  2562 
 

                                                                                                         

                                                     (นายไมตรี   สายจันดา) 

   หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


