
                                             
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณอํานาจเจริญ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

....................................................... 
  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่องหลักเกณฑวิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของ 
พนักงานราชการ พ.ศ.2552  ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน 
พนักงานราชการทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ชือ่ตําแหนง  กลุมงาน  รายละเอยีดการจางงาน 
     ชือ่ตาํแหนง         เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 
     กลุมงาน         กลุมงานบริหารทั่วไป 
     ลกัษณะงาน                

1. ปฏิบัติงานดานระบบฐานขอมูล  ระบบรายงาน  และระบบเครือขายสารสนเทศ   
2. ปฏิบัติงานดานการจัดการระบบสารสนเทศดานการบริหารและบัญชีเกี่ยวกับการศึกษา 

วิเคราะหระบบงาน เพื่อการวางแผน ออกแบบและทดสอบระบบงานตางๆ   
3. วิเคราะหขอมูลและการเขียนโปรแกรมระบบงานยอยเพื่อการจัดทําภาวะเศรษฐกิจ และ

เกณฑชี้วัดทางการเงิน รวมถึงการจัดตารางขอมูลสถิติทางการเงิน เพื่อการจัดทาํรายงานและงานวิจัย 
4. จัดทําคําสั่งในการประมวลผล และวิเคราะหการใชขอมูลทางการเงินที่เหมาะสมกับ 

ลักษณะงาน 
5. ดูแลและพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี โปรแกรมระบบการสอบบัญชี และโปรแกรม

ระบบงานบริหารของกรมใหสอดคลองกับความตองการของสหกรณ ผูสอบบัญชี ผูบริหาร และผูใชงาน 
6. ต ร ว จ ส อบ กา ร ใ ช ข อ มู ล ท า งคอ ม พิ ว เ ต อ ร ที่ เ ห ม า ะ ส ม กับ ลั กษ ณะ ง า น แ ล ะ 

การปฏิบัติงานของกรม 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

     อัตราวาง                1  ตาํแหนง 

     คาตอบแทน            18,000.00  บาท 

    สิทธิประโยชน         ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และประกาศ 
          คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่องคาตอบแทนพนักงานราชการ  
          (ฉบับที ่6) พ.ศ 2556 
     ระยะเวลาการจาง     “ตั้งแตวันที่  1 พฤศจิกายน 2565 ถึง  30 กันยายน 2567”   
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 2.  คุณสมบตัิทั่วไป และคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหนงของผูมสีิทธสิมคัรเขารับการเลอืกสรร 

     คุณสมบัติทัว่ไป   

       (1)  มีสัญชาติไทย 
           (2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
           (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย  
              (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบราชการพลเรือน 
        (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

     (6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม 
อันดีจนเปนที่รังเกียจของสงัคม       
       (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน   
ของรัฐ             
  หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ จะตองไมเปนขาราชการ  
หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่
ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535)  มายื่นดวย 
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
       1. เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ 
       2. ผานการศึกษาดานคอมพิวเตอร ไมต่ํากวา 15 หนวยกิต 
                 3. มีความรู  ความสามารถในการดูแลระบบเครือขาย หรือดูแลระบบปฏิ บัติการ Window,  
ระบบ Internet  สามารถพัฒนา  website  โดยใชเครื่อง  Frontpage , Dream Weaver , Mambo , หรือชุดคําสั่ง 
HTML และการใชคําสั่งจัดการฐานขอมูล SQL , My SQL , FOXPRO ได 
       4. มีความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบด ี
       5. มีบุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา และวุฒภิาวะอารมณดี 
       6. มีมนุษยสัมพันธด ี
  

3.  การรับสมัคร 
     3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รบัสมัคร 
      ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
อํานาจ เจริญ ศาลากลางจั งหวัด อํานาจเจริญ ตํ าบลโนนหนามแท ง  อํา เภอเ ม ือ ง อํ า น า จ เ จ ร ิญ  
จังหวัดอํานาจเจริญ  ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2565  -  12 ตุลาคม 2565  ในเวลา 08.30 น. – 16.30 น.    
เวนวันหยุดราชการ 
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     3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
     (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1.5 X 2 นิ้ว   
โดยถายไวไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  จํานวน 3 รูป 
     (2)   สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวน อยางละ 2 ฉบับ  และไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร คือ วันท่ี  12  ตุลาคม  2565 
        ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาว มายื่นพรอมใบสมัครไดใหนําหนังสือ
รับรอง ที่สถานศกึษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศกึษา และวันที่ท่ีไดรับอนุมัติซึ่งจะตองอยูภายในกําหนด
วันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
     (3)   สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
     (4)   หนังสือสําคัญการผานเกณฑทหาร หรือ หนังสือสําคัญการไดรับยกเวน หรือหนังสือ
ลงบัญชีทหารกองเกิน (สด.9) จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 
     (5)   หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  1  ฉบับ  (ถามี) 
     (6)   สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ในกรณี ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐาน
การสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
     ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคาํรับรองสําเนาถูกตอง และลงชื่อกํากับไวดวย      
      3.3  คาธรรมเนยีมสอบ 
   ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ วันที่ย่ืนใบสมัครในอัตรา 200.00 บาท เมื่อสมัครสอบแลว
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตทั้งนี้จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
      3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     ผูสมัครเขารับการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการเลือกสรร อันมีผลทําให
ผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขา
รับการเลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานกังานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ จะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัครสอบ และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใดๆ ได 
 

4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการ  
ประเมินสมรรถนะ 
 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขารับการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที่  17  ตุลาคม  2565 และประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 18 – 19 
ตุลาคม 2565 ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ ทาง http://amnatcharoen.cad.go.th และทาง 

http://www.cad.go.th 
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5.  หลกัเกณฑและวธิีการเลอืกสรร 

 

ประเมนิ
ครั้งที่ 

หลักเกณฑการเลอืกสรร คะแนน
เต็ม 

วิธกีารประเมนิ 

1 1. ความรู 
    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป 
    1.2 ความรูเก่ียวกับพนักงานราชการ 
    1.3 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

50   สอบขอเขียน 

 2. ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะ 

    2.1 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานท่ัวไป 

    2.2 การใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และ 
Internet และ/หรือ 

    2.3 ความสามารถหรือทักษะในเรื่องระบบปฏิบัติการ 
Window และ/หรือ 

    2.4 ความสามารถในการใชระบบฐานขอมูล SQL, 
My SQL, FOXPRO 

    2.5 ความสามารถในการพัฒนา  Website            

100     สอบปฏิบัติ 

2 1)   ความรูความเขาใจ  หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน
ตําแหนงท่ีสอบ 

2)   คุณลักษณะอื่นๆ  ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานท่ี
จะปฏิบัติ  เชน  การทาํงานเปนทีม  มนุษยสัมพันธ   
ความคิดเห็นริเริ่มสรางสรรค  ความซื่อสัตย 

50   สอบสัมภาษณ 

 รวม 200  

 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  (สอบขอเขียน)  
กอนและผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน)  ดังกลาวจะตองเขารับการประเมินสมรรถนะ 
ในครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) ตอไป   

6.  เกณฑการตัดสนิ 

 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ และ
สมรรถนะแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ 60 
 การจัดจางจะเปนไปตามคะแนนที่สอบได  หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผู
อยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูไดคะแนนสอบขอเขียนมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
ถาคะแนนสอบขอเขียนเทากันก็ใหผูไดรบัเลขบัตรประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
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7.  การประกาศรายชือ่ และการขึ้นบญัชีรายชือ่ผูผานการเลือกสรร 
 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ  จะประกาศรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  
ในวันที่  21  ตุลาคม  2565   ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ (ผูผานการคัดเลือกสามารถ
ปฏิบัติงานไดทันทีใน วันอังคาร ที่ 1  พฤศจิกายน  2565 ) โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผล
ไปเมื่อครบกําหนด 2 ป นับแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม แลวแตกรณี 

8.  การบรรจแุละแตงตั้ง 

 1. ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
 2. ผูผานการเลือกสรร จะตองทําสัญญาจางตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด   
 3. ผูผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ   
พนักงานราชการ หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน  
 4. ผูผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และ
แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535 ) ไดแก โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  โรค
เทาชาง  ในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นดวย  
 ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวางลักษณะ
เดียวกันหรือคลายคลึงกัน สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอํานาจเจริญ อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรร 
ที่เหลืออยูดังกลาว  หรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได  

                                                                             

  ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน  2565 
 

 

 

                                                                                                          

                                               (นายไมตรี   สายจันดา) 
   หัวหนาสาํนักงานตรวจบัญชสีหกรณอํานาจเจริญ 


